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SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA

Institucion: 039 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA

Cumplimiento de la Institucion: 100.23%

D 90 - 115.99 % Bueno 70 - 89.99 % Regular C] 0-69.99 % Bajo C] N/A No Aplica

Programa Presupuestario: 1
Indicadores: 6
Actividades: 31

PROGRAMA PRESUPUESTARIO EVALUADO 2018

Programa Presupuestario (PP) E068 Educacion Superior Tecnolégica
Indicadores Actividades Evidencia
Total: 6 31
Evaluados al ler. Trimestre: 1 7
Bueno: 1 7 Validada
Regular: 0 0
Incumplimiento: 0 0
Bajo
Excedido: 0 0
Cumplimiento (20%/60%/20%) 20.01% 60.21% 20.00%
Nivel de Cumplimiento del PP (%) 100.23%




SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA

Sistema Estatal de Evaluacion

Evaluacion de la Gestidon a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019
Primer Trimestre 2019

Nivel de Cumplimiento de Indicadores y Actividades

De 1 indicador evaluado, 1 tiene nivel de cumplimiento "bueno”.

De las 7 actividades evaluadas, 7 tienen nivel de cumplimiento "bueno”.

Indicadores Evaluados Actividades Evaluadas

Porcentaje

Nivel de
Cumplimiento

Semaforo

1 100.00% ( 9':’;":;’ “ O
0 0.00% (gg_g:;:)

0 0.00% Incu(r;_r:;r;oi)ento O
o | oo | Sl | ©

Porcentaje

Nivel de
Cumplimiento

Semaforo

Bueno
100.00%
’ (95-115%) O
Regular
0.00%
’ (90-94%)
Incumplimiento
0.00%
’ (0-89%) O
0.00 Excedido

(+ de 115%)




CONTRALORIA

Evaluacion de la Gestién a los Programas

Ejercicio z

Primer Trimestr

Nivel de Cumplimiento de la Gestion del Programa Presupuestario E068 %
| 95-115. - 94. 0-89.99% I limient . i
Indicadores Evaluados ‘7‘ 95 - 115.99 % Bueno 90- 94.99 % Regular D ncumplimiento D > de 115.99% Excedido
3 o - < 2 ~ ™ o 2 £ 5 B
UNIDAD RESPONSABLE COMPONENTE INDICADOR l;i Descripcién Variable E E E E 3 " E E E E 3
2 H H H ° 5 H H H ° 5
£ E E s 5 E E s
bk If{'j‘fp\q:qrq' napkClie A iA abFnkan abl A e krjbol  ab  bpgrafkabp
Mgw™ qrmboflo ap/oParaitkabp ab krbsl fkdobpl ab_Ak:Af a N |fkp ofqlp bk bi moffbo pbgbpgob| M M ™ M ™ M W W M M
\7/‘"‘ml"uqi" obrifinank 3 mo~bi=" 1 i 1:bp™ 1iA0:OMNVIONOM
fkpafqrql |, < R - qlg™i  ab  ~pmfokgbp  nrb
L r e gbkflk " i~ abj~kat ab R Ak~ A in AL RV Al
Mg [0 KEENAEE L rainkabp ab krbsl flkobpt |10 BKOTD b “abiiic i o [pliffatk offen ab fkp o™itk & M vTH M VT TVIPU M W W M M pm
prmboflo ab) obrifenant abj “ka™ mofgbo  pbFbpgob abi il
WA AmEAugi bp™ 1i”0:-0MNVIOMOM
fkpafqrall < e N R N .
CLa sfk>rin*flk “1k ilp pbqlobp R A krjbol ab bpgrafrkqbp
N |0 KITIAEE e nofshal v pliepi|iO kAt ab - bparafkabpl L ey 1k i| PUQITR | PUQITR | PUQITR| PUQITR | NIRPVAMM PUR W W M PUR
prmboflo ab Aips _bkbef* fralp:" Tkair=sfk™ rin Ik < ias
A Al Augin clog”ib™fant stk rin flkk
fkpafqrgl <A R R <
CLa sfk>rin*flk “1k ilp pbqlobp R A
Mg | KEHAEE i nofsral v pipng|MHO PKOND o ab - bparaftkabpl oy onieaping g agof ring ORSR | ORSR | ORSR | ORSR | ORSR SMMM | OIRSR W W M OIRSR NS NS
prmboflo ab clognib™fant _bkbef™ frallp: Tkein=sfk ™ rin flki
WA Am g
fhoafarall oy~ poip ab “bogichA Ik il
Naw gb kHildf"1 Aobafgr Ik ab ilp pbosf_"pmlo‘hkcr‘gb ab mol~bplp ab N kr_gbol abmol~bplp ab pbosf flp M N M 0 R M M M M M
prmboflo ab Iglodralpt pbosf™flp:bar~"qfs Ip:"bogfct™~alpk bar™"qfs Ip-"bogfcf~~alp
WA Am B ~ugi N
fkpafqrgl R < A~ R R
La e mol~bplp ab “bogfcf™ A flk Vil R < qlgri ab mol~bplp ab
g |90 KEENATE | haigr ik ab il phostrap|mHO KON @b mol“bplp &bl ISeeast ab  phosfflp M R W R R NN M W W M M pm
prmboflo ab) Talodralot pbosf*flp-bar""qfs Ip:"bogfcf™~alpk bar-~gfsIpmoldor§ Aal
W AmlAugin q p afsip: J7alp
b_klilf;’fq:qrql abp”™oo ab bk fAlmlo”bkg”gh ab bpgraf~kgbp krgbol ab bpgraf*kgbp nrb
Maw™ qrmhoflo ab gb klildf* v i “rigrotmtogf fmikgbp bk molvbTqlp ab| N |mtogfifmik bk molvbTqlp ab M OPMKUR M NRPVM PUQKTR M M M M M
z’\"\m 17ugin b § mobkaba lo™-ob/ifwra fksbpafd”~flk=v=b j mobkaf j fokq It fksbpgfd”~flk=v-h j mobkatf j fokq Ik
b_klilf;’fq:qrql abp~oolii ab bk fAlmlo”bkg”gh ab bpgraf~kgbp Iohi ab A §AdofriA abi
Mgw™ qrmhoflo ap @ KINAN v in “rigronmhogtrkabp bk molvb'qlp abl 0 ?kq oot 170 W ORSR | M ORSR | ORSR NRUOVM M W W M M pm
SA_AMA”W b § mobkaba l o™:0b~ifwrant flksbpgfd™~fl kavh  mobkaf § fbkg ¢ paiara
fkpafqrql |~ m~fg""flk ab al bkgbp v
~ [gb KHildf™h mboplk™i - ~ajfkipgongfsl  abmlo bkggb abi mbop Ik™i krjbol ab mbop Ik™i
Waw prmboflo ab[~“rboal  ~i mbocfi in_Boni| T mA T fgralk N S fgralk " s " s RO " " " " "
WA Am g obrifwran
fkpafqrql |~ m~fg""flk ab al bkgbp v
~klildf AP raid ~ ~ i Aj
Ngw™ gi’,m';;f'l'odf ! ab "A"fc:,’z'ogl' Alaj;';'c’,’gf‘: qfsi: Ioitl’ "‘:sﬂ.’:‘q‘lg:’x abi - mboplkN| g nisateinminkgfiinin_loni M NV M NV NV U M M M W W pm
WA Am g obrifwran B
b_klilf‘;’f“:“rq' cloj~flk  fkgbdoni  abjmlo’bkghgh  ab  ~irgklp  nrb krjbol  ab  bpgraf~kgbp
Maw™ qrmhoflo ab bar~"flk prmboflo ~ Ik “rigro®mtogf fmk bk ilp  bsbkqlp| N |mhogf*fmikgbp bk ~gfsfa™abp M NIMOU M NIOTV OIPMT M M M M M
z’\"\m 17ugin v=abm logb-f j mib_j bkg"al “rigro”ibpvzabmlogfs Ipt “rigro~ibpvzabmlogfs”~pk
b_klilf‘;’f“:“rq' cloj~flk  fkgbdonri  abjmlo’bkghh  ab  ~irgklp  nrb
Maw™ qrmhoflo ab bar~"flk prmboflo ~ Ik “rigro®mtogf fmk bk ilp  bsbkqlp| 0 |§~qof rirglghik M OIRSR M OIRSR OIRSR UvivQ M M M M M pm
z’\"\m 17ugin v=abm logb-f j mib_j bkg"al “rigro”ibp-vzabmlogfs Ipt

GpmZ=pfk-mo N do” j ~~ fdk-"i-mboflal



Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios
Ejercicio 2019
Primer Trimestre 2019

SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA

E068

| 95-115.99 % Bueno

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:

90- 94.99% Regular

C] 0-89.99% Incumplimiento [:] > de 115.99% Excedido

~ ™ < ~ o < £ w 2
) DAD (o} OMPO DAD E E g g E E E E
H H s 2 H H H 2
E g g g g E
IMPARTIR CURSOS A ORIENTADORES
ATENCION A LA DEMANDA DE
INSTITUTO TECNOLOGICO VOCACIONALES DE LAS INSTITUCIONES DE
orze SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA ESE:L:;K\[’;‘:ES DE  NUEVO  INGRESO EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA ZONA 0 0 ! 1 2 0 0 0 0 0 sp
| DE INFLUENCIA.
ATENCION A LA DEMANDA DE
INSTITUTO TECNOLOGICO GESTIONAR BECAS A  ESTUDIANTES
0TZC SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO MATRICULADOS. 0 0 1,000 0 1,000 0 0 0 0 0 SP
REALIZADA.
EJECUTAR CURSOS Y/O TALLERES DEL
PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA,
QUE CONTEMPLEN LAS AREAS DE
ATENCION A LA DEMANDA DE
INSTITUTO TECNOLOGICO CONOCIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
0TZC SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA ESE'/I;liII;I:I;\I:ES DE NUEVO INGRESO EDUCATIVOS OFERTADOS, PARA 2 3 3 2 10 2 0 0 0 2 100.00 100.00
) COADYUVAR AL INCREMENTO DE LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS,
CULTURALES Y TURISTICOS DE LA REGION.
REALIZAR EVENTOS DE DIFUSION Y
ATENCION A LA DEMANDA DE/PROMOCION DE LA OFERTA EDUCATIVA
0TzZC Sll.l'::.ll;ll.l(-)URTgE -ZFE«EZI(’)OL(::':'?? ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO|PARA IMPULSAR EL ACCESO INFORMADO 120 75 13 8 216 123 0 0 0 123 102.50 102.50
REALIZADA. DE LAS Y LOS JOVENES A LA EDUCACION
SUPERIOR.
REALIZAR EVENTOS ACADEMICOS
ATENCION A LA DEMANDA DE|INTERNOS Y/O EXTERNOS PARA
0TZC Sll.l'::.ll;ll.l(-)URTgE -ZFE«EZI(’)OL(::':'?? ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO|COMPLEMENTAR LA FORMACION DE LOS 0 5 0 5 10 0 0 0 0 1] SP
REALIZADA. ESTUDIANTES DE LOS 7 PROGRAMAS DE
ESTUDIO QUE OFERTA EL INSTITUTO.
GESTIONAR VISITAS INDUSTRIALES Y/O
VINCULACION CON LOS SECTORES
INSTITUTO TECNOLOGICO PRACTICAS DE ESTUDIO QUE
0TZC SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA Eg:-l;-f&’chA PRIVADO Y SOCIAL COMPLEMENTEN L0S ASPECTOS 9 16 7 18 50 9 0 0 0 9 100.00 100.00
) ESTUDIADOS EN EL AULA.
oTZC INSTITUTO TECNOLOGICO X:JNB(;_lIJCLgC|ON PRI(\:/(Z’;O LOSY SECST;)ClTii GESTIONAR ESTADIAS EN INSTITUCIONES 0 5 0 5 10 0 0 0 0 0 p
SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA FORTALECIDA. NACIONALES Y/O EN EL EXTRANJERO.
REALIZAR CAMPANAS EXTERNAS PARA
VINCULACION CON LOS SECTORES/PROMOVER EL DERECHO A UNA VIDA
0TzZC S:::EI)U;SE -ZFE«EZI(’)OL(::':'?? PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL|LIBRE DE VIOLENCIA Y DAR A CONOCER 1 2 1 2 6 1 0 0 0 1 100.00 100.00
FORTALECIDA. LOS SERVICIOS PARA VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.
INTEGRAR UN INFORME INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLOGICO VINCULACION  CON LOS SECTORES|DE SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO DE
0TZC PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL|EGRESADOS CON BASE EN LOS ESTUDIOS 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 SP
SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA
FORTALECIDA. ELABORADOS POR PROGRAMA
EDUCATIVO.
REALIZAR CONVENIOS DE VINCULACION
CON LOS DIVERSOS SECTORES,
VINCULACION CON LOS SECTORES ’
INSTITUTO TECNOLOGICO REGIONALES, ESTATALES, NACIONALES E
orze SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA Egl‘:’ll—'fL(l)E,CIDA PRIVADO Y SOCIAL INTERNACIONALES QUE PERMITAN 2 3 3 2 10 2 0 0 0 2 100.00 200,00
) FORTALECER EL QUEHACER
INSTITUCIONAL.
ELABORAR PROYECTOS DE VINCULACION
VINCULACION CON LOS SECTORES/CON LOS SECTORES, PUBLICO, SOCIAL Y
0TzZC S:::LII)UJSE -ZFE«EZI(’)OL(::':'?? PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL|PRIVADO, EN COLABORACION CON 0 0 3 1 4 0 0 0 0 1] SP
FORTALECIDA. ASOCIACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES.

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO




SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA

Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios

Ejercicio 2019
Primer Trimestre 2019

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:

| 95-115.99 % Bueno

E068

90- 94.99% Regular

C] 0-89.99% Incumplimiento

[:] > de 115.99% Excedido

~ ™ < ~ ™ < w
) DAD (o} OMPO DAD E E g g E E E E
H H s 2 H H H 2
£ g E g g £
VINCULACION CON LOS SECTORES|LOGRAR QUE LOS ESTUDIANTES Y
0TZC SLIJ’\IiELIIE)U;gE -ZFEEZSOLiS‘:'(EZ) PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL|EGRESADOS PARTICIPEN EN LA FERIA DEL 0 0 200 0 200 0 0 0 0 0 SP
FORTALECIDA. EMPLEO ORGANIZADA POR EL ITSZ.
ATENDER LA AUDITORIA DE
PROCESOS DE  CERTIFICACION  Y/O|REACREDITACION POR EL COMITE
0TZC INSTITUTO  TECNOLOGICO ACREDITACION DE LOS SERVICIOS/MEXICANO DE ACREDITACION DE LA 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 SP
SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA
OTORGADOS. EDUCACION (COMEAA A.C) AL
PROGRAMA DE INGENIERIA FORESTAL.
ATENDER LA AUDITORIA DE CUARTO ANO
PROCESOS DE  CERTIFICACION  Y/O|/POR EL COMITE DE ACREDITACION DE LA
INSTITUTO TECNOLOGICO
0TZC SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA ACREDITACION DE LOS SERVICIOS|LICENCIATURA EN BIOLOGIA (CACEB A.C.) 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 SP
OTORGADOS. AL PROGRAMA ACADEMICO DE
LICENCIATURA EN BIOLOGIA.
PROCESOS DE CERTIFICACION Y/O
INSTITUTO TECNOLOGICO MANTENER LAS CERTIFICACIONES DE LOS
orzc SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA ACREDITACION DE Los SERVICIOS SISTEMAS DE GESTION: SGC Y SGA. 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 sp
OTORGADOS.
INTEGRAR EL INFORME DE MEDIO
oTZC INSTITUTO TECNOLOGICO ZE(I:EEIS'IP:CIOEE DEERTlLE;EAO?E'\:?VICYIéZ TERMINO DEL PROGRAMA DE INGENIERIA o 1 0 o 1 o 0 o 0 ° sp
SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA OTORGADOS MECATRONICA, CONFORME A LOS
) LINEAMIENTOS DEL CACEI.
PARTICIPAR CON PROYECTOS DE
oTZC INSTITUTO TECNOLOGICO LD:SARROétOLTBi;:IENCIAéJES;ﬁ[I;CE)srR: INVESTIGACION EN EVENTOS ESTATALES 0 18 0 2 20 0 0 0 0 0 p
SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA REALIZADA Y/O NACIONALES COMO PRODUCTO DEL
. TRABAJO DE LOS CUERPOS ACADEMICOS.
LOGRAR QUE PROYECTOS DE
oTZC INSTITUTO TECNOLOGICO [L):SARRO(I:_E(ETB‘;::IENCIAE'JE(';’:’(\‘)I;(E)S(I)%X EMPRENDEDORES PARTICIPEN EN o 2% 0 o 2 o 0 o 0 ° sp
SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA REALIZADA PROGRAMAS DE EMPRENDEDURISMO E
) INNOVACION.
PARTICIPAR CON PONENCIAS EN
oTZC INSTITUTO TECNOLOGICO [L):SARRO(I:_E(ETB‘;::IENCIAE'JE(';’:’(\‘)I;(E)S(I)%X CONGRESOS ESTATALES, NACIONALES O o 10 0 2 14 o 0 o 0 ° sp
SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA REALIZADA INTERNACIONALES COMO PRODUCTO DEL
) TRABAJO DE LOS CUERPOS ACADEMICOS.
PUBLICAR  ARTICULOS EN  REVISTAS
DESARROLLO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y|ARBITRADAS O CON INDICE JOURNAL
0TzZC S&’::LII)UJSE ;igzgéi:’:’fg LA CULTURA EMPRENDEDORA|CITATION REPORTS (JCR), comMmo 0 2 0 2 4 0 0 0 0 1] SP
REALIZADA. PRODUCTO DE LOS CUERPOS
ACADEMICOS.
oTZC INSTITUTO TECNOLOGICO [L):SARROéb(ETBiflENCIAE'J[E’(';’:’(\‘)I;(E)S(I)):X GESTIONAR REGISTROS DE PROPIEDAD 0 5 0 1 3 0 0 0 0 0 p
SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA INTELECTUAL.
REALIZADA.
DESARROLLO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y
INSTITUTO TECNOLOGICO ! INCUBAR EMPRESAS DE ACUERDO AL
0TZC SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA LA CULTURA EMPRENDEDORA MODELO INSTITUCIONAL. 12 0 0 0 12 12 0 0 0 12 100.00 100.00
REALIZADA.
REALIZAR CURSOS DE CAPACITACION DE
CAPACITACION DE DOCENTES Y/MINIMO 30 HORAS CADA UNO, PARA EL
INSTITUTO TECNOLOGICO !
0TZC SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA PERSONAL ADMINISTRATIVO DE|PERSONAL DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO 0 5 0 3 8 0 0 0 0 0 SP
ACUERDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA. |PARA  FORTALECER EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
CAPACITAR A LOS DOCENTES CON CURSOS
CAPACITACION DE DOCENTES Y|DE FORMACION, ACTUALIZACION
0TzZC S&’::LII)UJSE ;igzgéi:’:’fg PERSONAL ADMINISTRATIVO DE|PROFESIONAL Y/O EN EL USO DE 0 9 0 2 11 0 0 0 0 1] SP
ACUERDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA. TECNOLOGIAS DIGITALES PARA LA
PRACTICA EDUCATIVA.

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO
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Evaluacién de la Gestién a los Programas Presupuestarios

Ejercicio 2019

Primer Trimestre 2019

Actividades Evaluadas del Programa Presupuestario:
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o DAD 0 OMPO DAD E E g 5‘ E E E E
H H s 2 H H H 2
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CAPACITACION DE DOCENTES Y/REALIZAR CURSOS PARA TODO EL
0TZC SLIJ'\;ELII-E)UI;I-SE ;igzgg:i:}ig PERSONAL ADMINISTRATIVO DE|PERSONAL DEL INSTITUTO EN TEMAS DE 0 4 0 4 8 0 0 0 0 0 SP
ACUERDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA. |GENERO Y DERECHOS HUMANOS.
LOGRAR LA CERTIFICACION DE PERSONAS
CAPACITACION DE DOCENTES Y
0TZC SLIJ'\IiELII-E)U; SE ;igzgg:i:}ig PERSONAL ADMINISTRATIVO DE QONI\I/I\:’EEI:I'EI\?((;II;)S'\l AL Oxggr;ﬁﬁ;SIONAL'Yig 0 15 0 10 25 0 0 0 0 0 SP
ACUERDO AL PERFIL LABORAL REALIZADA. PROFESIONALES.
EJECUTAR EVENTOS CULTURALES Y
DEPORTIVOS DENTRO DEL PROGRAMA
FORMACION INTEGRAL DE EDUCACION|PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE Y LA
0TZC SLIJ'\;ELII-E)UI;I-SE ;igzgg:i:}ig SUPERIOR CON CULTURA Y DEPORTE ACTIVACION FISICA QUE INVOLUCRE A LA 0 4 0 6 10 0 0 0 0 0 SP
IMPLEMENTADO. SOCIEDAD Y A LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL IMPULSANDO SuU
FORMACION INTEGRAL.
PARTICIPAR EN EVENTOS CULTURALES Y
FORMACION INTEGRAL DE EDUCACION| DEPORTIVOS QUE IMPULSEN LA
0TZC INSTITUTO  TECNOLOGICO SUPERIOR CON CULTURA Y DEPORTE FORMACION INTEGRAL DE LOS 0 6 0 4 10 0 0 0 0 0 SP
SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA
IMPLEMENTADO. ESTUDIANTES, FAVORECIENDO LA
INCLUSION DE LA MUIJER.
REALIZAR EVENTOS PARA PRESERVAR LAS
FORMACION INTEGRAL DE EDUCACION| EXPRESIONES CULTURALES INDIGENAS,
0TZC SLIJ'\;ELII-E)UI;I-SE ;igzgg:i:}ig SUPERIOR CON CULTURA Y DEPORTE|LAS TRADICIONES CULTURALES Y LAS 0 2 0 3 5 0 0 0 0 0 SP
IMPLEMENTADO. BELLAS  ARTES, PROMOVIENDO LA
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
LOGRAR QUE LOoS ESTUDIANTES
PARTICIPEN EN ACTIVIDADES
FORMACION INTEGRAL DE EDUCACION
INSTITUTO TECNOLOGICO RELACIONADAS CON TEMAS DE NO
orzc SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA ISJ::EERISI)SNT(A:«OD'; CULTURA Y DEPORTE DISCRIMINACION E IGUALDAD DE 0 500 0 500 1,000 0 0 0 0 0 sp
. GENERO, PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y
VALORES.
INSTITUTO TECNOLOGICO FORMACION 'INTEGRAL DE EDUCACION EDJEECUIA(;?IV/:«ET:;/I:IDAI?:IESSICiEL :‘:(R)SRAE)Q
0TZC SUPERIOR DE ZACAPOAXTLA T;ifs,l/?:NTing CULTURA Y DEPORTE TRABAJADORES DEL INSTITUTO, 36 36 36 36 144 36 0 0 0 36 100.00 100.00
: ENFOCADO A LA SALUD.

*SP = SIN PROGRAMACION AL PERIODO




